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Pora da un1ver=1dﬂde, na scciedede, cost e
repente aue © "rei esta nu", e num lamnoio de conzcierncin ~s‘.c.:‘.a
-ce ae°thr1r tambem nue 0 "*01 ecteve rnu" ror muitec texyo. "es37d
entigos suditos e beneficiarine do rei erchem-se de rudor &i
do rei nu. Dentro da universida de, 2 socied~ie costura rep
zir-se: & deecoberta do rei nu é comum sepuir-se ta-bem ¢
g1ant° consclen01a de noue o rei esteve nru mor muito tenro, n
léncio da cumplicidade de todos. . 3

Ma universidaje, o nosso rei e o reitor. Y23 e 2 figura ds
reitor cue queremos discutir, mas o cargq de rei
de abertura do processo de escolha da oréxime re
par o cargo de reitor, & comunidade recomeca 2 A
cons CIEHCIP de que esse pracecsso de escolhn te—
que e autoritario e aue ecea situacgo, embora pe
testada, ¢ antiga. A sociedrde repete-se nn unive
e3tamos iwnfe de uma opertunidade de aprafunisr °
tive estecs vin~ulos entre & s-ciednde e a universii~ie.
ern um momento en que a sociedade t3da enfrenta uma p-rii?
va de democratizagro, esses meumos gnseios rerercutem rosgiti
te na comunidade universits ‘ria e torna:-se carazs
as mais insuspeitas e cowbﬂtlvaq intengdes demse

A tarefs oue se impoe pzra toda B coruniis
para sues entidades representa tisz, e a de confe
prﬂtlco a efetivo a essas intengdes demncratizant =
e urgente, e seu primeiro passo consiste enm p-a'av r dizc:
en torno de pronogtas gobre como atincir o obistivo Ze ins
procedimentos democraticos na universidade, seiar eles na
de-fim da universidade cue e o ensino e a pesauisa, sejen
atividades-meios que incluem a administragéo e a2 menut enqa
a dia do funcionamento da universidade.

Os lacos entre a universidade e =2 sociedzde sios de virizs
orde 1s, mas fixemo-nos em dois: (1) 2 universidade e um gervizgo
publico, ou seja, prgo com o dirheiro do contr;b;lrte, e (2) a
universidade cum-re fungdes de forregao ie r@:s:al ifi 9
tinado a surrir demandas criadas peln sociedade. ?o e sunerflan

Q

l')

dizer isto, uma vez cue nossa memoria nunca se revelou rulta forte.

Ora, se a sociedade cuer democrat1znr-=c, a2 universidrde nAao node

e nﬂo deve constituir um obstaculo a esses arseios, Tas, relo con-

trarlo, deve assumir sua cota de resronsabilidade D’“t cinendo do
esforgo geral de democratizacao e, principalmente, democratizando
-se internamente.

Choca o pnTBdOXO em oue vive a universidace brﬂsllelra, aue
ao lado de dar ressonancia sos mais avancados avpelos deﬁocrrt1cos
permanece mergulhada em estruturas tao arcaicas e antidemocr:ti-
cas COmo &s oue temos ate hoje. Deixendo de lzdo terporariamente
a relagao sutoritaria entre profeasores e elunos, entre aéminis-

uelificzdn Ses
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tragan e funcionarios e as arbltrarled?deq da burocracia, e preo-
cunante a estrutura de poder instituida regimentalmente que dispde
sobre como sao ocuv:dos 09 cargdys da hierarguia oue adrinistra a
urlvar<1ucde. Ko topo dessa hierarcuia esta o cargo de reitor,que
e o vrincipal, poi e =le que respcende pela iPPiFPP:O de verbas e
ce0»<0n= geraig =abr9 toda a universidade. No caso da UNICAYP, a
pratlc? de ocupaqno do cargo de reitor tem sido a de escolaer um
nome atrevés de escusas composicdes de interesses de peouenos gru
pos que se beneficiam de relagdes e agenciamentos junto ao gover-
no Estedo.

Ore, no momento, quando inclusive temns a sorte de ter um
gnverno estadual que se diz democrético, temos uma excelente oce-
sifao prra conouistar o direito de autonomisa unlversgtnrlu que ga-
ranta oue 8 comunidade autodetermine-se ouanto a escolha de seus
representantes e dlrlgnntes. e quanto ao cumprlmenfo de seus obje
tivos e deveres frente a sociedade da cual o parte.

A melhor msneira de assegurar oue a comunidade zutodetermi-
ne-se ¢ gerantindo oue todos os seus segm-ntos participem dos pro
cessos de declsao, e de escolha dmcoueles cue tém a responsabilicda
de de executa~1ns. Defendemos aue o cargo de reitor seja ocapqdo
por Plguom comprometido com nrogramaa discutidos com toda a comu-
nidade, definindo objetivos e leltlch administratives a serem
empreendidas. Por isso, defendemos eleicoes diretas para reitor,
e p»ra todos os cargos executivos da unlverﬂldade, na base de’ pro
grzras discu‘idos e votados por todos. Essa e a melhor maneira de
expurgar o0s acordoss de bastidores e manobras continuistas oue tém
caracterlzado a sucesszo de rnltvr na UNICAMP. Se elel¢ao direta
é boa para a sociedsnde inteira, nao podemns duvidar oue nao seia
boa para a UVICA"P. Se a sociedade intcira ests ansiosa por discu
tlr, ela nvopr1n, a 5olu¢ao e o encaminhamento dos seus problemas
qos, da un1verd1dade, na» vodemos ficar a ma rgem e deixar que pre-
postos decidam ndo somznte sobre o nosso din a dia no campus, mas
tatbem sobre 2 aualidade do gervigo publico que nrestamnns a so-
ciedade.

Como a universidade e composta de categorias distintas por
seu vinculo e ror seu trabalho dentro do campus, defendemos que asa
eleigdes seinm diretns e piritérivs. Atualmente temos cerca de
3500 ‘uncionfrio", 1500 professores e 9000 es tudantes, dos ouais
3000 seo estudsntes de pos-grﬁduaqpo. A representacan parit?rla
dg cada uma decsas categoriss e 2 melhor meneira 'e fazer valer
ne tomada de cdecisdes o mesmo grau de interdependéncia em Gue co-
t1d1anamanue se sustenta a vida da universidade.

E ngo rodemos heeltar multo. Devemos discutir, debater e
encontrar solugdes tecnlcas v1avn1= pera rnossas pvonostas. Vas,
nossas elolgoes diretas e paritérios pzra reitor 80 serao efeti-
vas se forem 1a. E isto que a APGC-UNICAYP defende: se quisermos,
podere'os~eleger a prox1mo reitor yor eleigOes diretas e paritarlas.

Q.-—

Associecio de Pos-Gracuandos
da UNICAYP
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18, 19 e 20 de junho forzz rezlizzd=s =2s eleigdes

e Conselho de Represententes da As3ccizgZo de Ps

-Graduandos da Unicamp.®s resultados s3o os zeguintes:
UNIDADE ASSOCIADCS VCTCS YCT0S  RIFRISZNT:NTES
g NUICS £ PAVOR ZL3170S

FEBAe ¢ o o 0 oo 66 o o o= oo o 47 .Roger Dzrroe 2ardg
sa

FEAS e o o 0 0o o 16-¢ o o= o's @ 16 .Sisgsi Ka‘ai/?.’!c
Cliveirs

PCHy o o0 0 o & » 1-00‘0-.‘ .Sem

FEC.-.-.-. 18.--- e o o 8 .Sex

IB.-..... 45.-.‘...8 «3en

IE ¢ o mrie @ & @ 38-0.5 .-.12 e Glaucin

TEL: s 6 = o6 10 ofs o=~ .0 ime. O .luiz Czrlos Dorges

IFCH Lo ®re o . 26 o o @ = =0 o e 14 .José Auri Cunkz/7éz
tor Saint-Pierre.

IFGY o o o o o o 20 & o o = o e e 12 & e Pedro RTSCEﬂte/:‘ri;
terto Czmilo

I@e (ar ‘oriw). 0 lo @ 10 ¢« ¢« = o ¢ e« T + o Poulo Vz2lederes

Imcc. e o o o o 43 e o o 8 e o o 27 e o Darwin DBrrriertos
Villegas

T8 srorioi o cmsh e 28 6 & 5 = o o A8l

327 6 181 55 dos ascociados
BBy o of v spor B wié e = m @ @i e
367 6 1B1 49% dos zszocisdos

A3 eleigoes nao foram realizades na Paculdade de Educaszo,

na Faculdade de Odontologis de Piracicaba e na Paculdade de En

genharia de Limeira; nestas duss dltimas nao temos, ainds, asso

ciados.
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Considerando somente as unidndes onde foram realizadas vo
tagdes, podemos ver que 55% dos filiados se msnifestar-m stra-
vés do voto, sendo @e hcuve unicamente 6 votos nulos, o que
de’ ura nogio do apoio & chapa, apessr das dificuldades havidas

na promogiio e realizagBo das eleicdes.

i3 | i3 |

A Diretorim eleita é constitufda por:

Presidente: Enrique Ortega. » . » . o FEA
Vice-Presidente: Paulo Nakamura. . o « . o INECC
1% Secretdrio: Regina Weber. « « o « o o IFCH
29 Secretdrio: Raimundo T. Mota. . « . o IFCH
12 Tesoureiro: Paolo Livotto . . . . . . IQ

22 Tesoureiro: Monica Sztain « ¢« ¢« o « « FEA
12 Suplente: Ans S502Te8s o ¢ o s s o s FB

22 Suplente: Maria Aparecids Meuro . . FEA

progrena da Diretorim eleitn é o seguinte:

(o]

1) Difusdo dgil des atividndes d» APG-UNICAMP em quadros
de evisos fixos em todos os cursos.

2) Pormagao de um Conselho de Represent~ntes que venha a
ser um drgio atuante, de representagso dos péa—graduandos de
todas as Unidedes.

3) Reunido semanal e aberta, do Conselho de Representan -
tes e da Diretoria para troca de informagso e organizacao dos
trabalhos.

4) Manuteng3o do Boletim da APG, conseguindo pars isso
verba permenente da Comissfio Central de Pés-Graduacdo da UNI -
CAX® {CCPG),



5) ParticipagZo no processo de trensformagac da CCPG  ex
Camara de PSs-Graduagio, para cumprir com as resclugces do I
Simpsio de PSs-Graduagdo da UNICALP.

6) Participagdo no Conselko Universitario cox direito a
voz e voto, independentemente d= representagao egtudantil, pa
ra levar ns reivindicagdes especificas da nossa categoria e lu
tar por elas.

7) Apoiar, encaminhar e dsr geguimento as rei.vindicaqﬁes
primordiais dos pds—-graduandos: org-niz~gzo fi{aica e =dmiris -

trativa da APG, previdéncis médica e cdontoldzica para todos

0os p5s—greduandos (inclusive seus dependentes), [rocurar un sis

tema de apoio nos trimites de mormdie, vencimentos de 6 20 82
1érios minimos para mestr=do e doutorzdo respesctivezente, e de.
var a vez e o pensamento dos p8s-gr-duendos 808 drgaos decisd-
rios de ciéncie e tecnologia = nivel estndunl e federal.

8) Promover 3 participaghc dos pés-gr=du=ndcs de tcdns ms
Unid~des no processo ccnstituinte, rmedisnte 2 realizagac de sg
minarios especinis nos cursos da pés-graduagio, onde se discu-
tiria a interrelagho de seu r=mo do saber e a Constituigfo,pro
curzndo que o fruto dessas deliberagoes venha a trzduzir-se ez
um direcionemento para linha de pesguisas mais con pativeis com
a realidade brasileira.

9) Estesbelecimanto de vi{nculos diversos de trabalho corzm

coms Centros Academicos

DC=E - ADUNICAMP
ASSUC

e outras Associagoes de P§s-Graduandos

Em sintese:
PARTICIPAYXO ATIVA DOS P@S-3RADUANDOS NA VIDA TRI-

VERSITARIA E NA CCIUNIDADE c1extIFICA,

?4,\3
¥Boa porte e participagdo de todos ! “

b
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2 isso, a{! Toda diretoria =0 final de seu mandato faz

um balango de atividndes tentnando torni-las o mais relevante
possivel ros olhos dos membros d= associaglo que dirigiram .
Nds nao vamos ser diferentes pecis um belmango nos parece ser
positivo, se bem que ndio nos interesse a segunda parte da
frase anterior.

Ao assumirmos a diregdo da ...-UNICAMP, t{nheamos algu
mas metas a atingir, parte delan,pretensaes maiores que nos
g2s pernas, outras perfeitamente fﬂct{veis. Essas pretensoes
refletem uma preocupncao rolftica corst=nte: o Pés—graduando
agsumindo seu espago, cemprometide ccm a melhoria
do mundo em que se enccrtra, lutando contrs os erros, brigrn

do com as formes injust~s de sotreviver.

A diretoria {oi constituida assim .
presidenta - Ana (Educacgzo)
vice-presidente - Ortega - FEAA (Alimentos)
tesoureiro - Darci - FEAA (Agricola )
vice-tesoureiro - Izaque - Quimica
secretaria - Ruth - INECC
.vice-secretério - V-nderlino - Geo Ci@neing

Cada um com um cargo, oficialmente, mas cecmpanheiros
na direqéo, todo mundc féz de tudo um pouquinho, se revezan-
de, pegando cnde era necessario ; alguns mais, outros meros.
Mas vamos lé. pés-grndunndos,ao que foi feito, por partes;en
termos de:

- Organizagdo da APG - UNICAMP

i) Registrc d~ entidade:

7




Apés a aprovagao dos estatutos, ccomegou umn verdadeira
maraton? no sentido de atingir o rcconhecimento legal da As
sociagdo, Desde datilografis dos Estatutos, das atas neces
saring, do processo de encsminhamento até ccnseguir assesso-
ria juridica e financeira da reitoria. Atuslmente o processo
todo esta no Cartério de Registro e, finalmente, quase tudo
pronto. Isto da A APG-UNICAMP o respaldo legal para repre

’ ’
sentar a nos, pos-graduandos.

ii) Sede

Marchas e contramarchas, jol isso que ocorreu em relagfo
a sede. Finalmente, ap&s muitas gestGoes em fevereiro /85 nu
ma entrevista com o reitor, este concedeu a sala (meio um
saco de gatos, como vocés j& vAo ver ) comprometendo-se com o
mobilidrio, funciondrio e outras necessidades, para depois
que tivéssemos a sede. Bem, a sala ¢ junto com salas que fo
ram concedidas & Bducngzo, onde funcionava o SAE,

Brilhante, essa! Safmos do pé do reitor e fomos pro pé
do Dr. Pedro, da Educagdo, Acabamos tentando uma troca com o
C-A da Pedngogia: nds ficamos com a sala deles e eles com a
nossa do SAE, Ufa ! quase que jé temos a sede., Estd nos "fi

nalmentes",

iii) Boletim

Como meio de comunicagfo,é um meio eficiente, e id
tem o seu cantinho entre os pds-graduandos. E tdo bom rece
ber o boletim e saber as "Ultimas" da Associag@o. Ele & 0
nosso porta-voz polftico. retrata as lutas que se tem levado,
as discussoes que estfo sendo feitas, ks vezes tenta ser ma
is descontrs{do e sai um pouco fora do sério, até receita cu
lindria e "causo" apresentou . A luta é também pars manté-lo
funcionando, papel,matriz, impressdo, artigos sio as pedras

do caminho, Mas jé& estomos no 42 nimero e se tudo der certo,

8



vai continuar., O que ainda é meio precé}ia éa distribuigao,

té faltando idéia prd melhorar. Vamos 14 com sugestdes, Tam

bém demorou prd atingir as bases,no sentido do préprio pds-

graduando assumir o seu jornal e fazer dele o vefculo do seu
{ & 5 ~ d

proprio pensamento. Hoje, as colaboragoes ja chegam, poucas

mas valiosag,

iv) Secretaria

A secretaria deixa a desejsr. £ uma desordem "sauds -
vel" diria. Falta espago prd se organizar. Atas,fichns, ma
terial, correspondencia (temos uma caixa postal é ne® 6163ztg
do isso precisa de lugar definitivo. Estntfsticas, registros,

enderegos, tem muita coisa pri ser feita.

v) Tesouraria

0 sistema de cobranga dos associados nio funciona ag

sim como ele estd organizado. Ninguém gosta de cobrar nin
guém, 0 jeito é esperar a publicagho dos estatutos pra co
brar pelo banco. Mas e até 14, nés pds-gr-duandos mais do

que ninguém sabemos que ninguém vive sem dinheiro e isso va
le prd Associagio também. As mensalidades passaram de 500 pa
ra 1000 e agora de 1000 para 3.500 pars mestrndo’e 5000 para
doutorado. Ndo é muito viu, gente, mas ajuds & assim,um pou

quinho de cada um,.

- Politica da APG-UNICAMP

i) Monitoria II x bolsa incentivo

A monitoria II, representa uma conquista dos pés—gradg
andos para assegurar um2a posaibilidade de voltar a0 seu 1o

cal de origem com experiéncia em magistério em todas as eta
pas que ele envolve, Egsa idéia foi levada & CCPG hd muilo
tempo atrés, ganhou corpo e foi a0 reitor de onde saiu em
forma de outra proposta: mudanga para bolsa incentivo. Em

quase todas as unidades os pés—graduandoa seguiram a postura

dada pela APG-UNICAMP : entender o texto da portaria, elabo-

I



rar critériosemecnnismos de selegho. B, s bem que o pés-gra
duando selecionsdc essine um papel desintindo da bolsa (CA -
PES, CNPg ou FAPESP) j4 a partir de mmrgo, o proceaso conti

nua enfiado nas burocracias e andsndo devagarinho.

ii) Encontros
A atuagao na CCPG resultou num encontro importante:

I Simpdsio de Pds-Graduagao na UNICAMP que teve peque
na assisténcia, mas muitos debates e conclusoes.

Em preparagﬁo ao simpdsio realizamos o I ciclo de de
bates sobre Pds-Graduagfos

Também foi realizado o I ciclo de debates na FEAA e o
Semindrio Interno do DEA sobre Alimentagio e Constituinte eg
ta’ em andamento.

I Encontro Regional de Entidndes de Pés-graduandos.

I Torneio de Futebol de Saldio e Volei dos PSs-Graduan-
dos da FEAA,

iii) Contato com outras APG's

Ps-graduandos existem nes universidades mais diver -
sag, mas o8 problemas sao semelhantes, Assim aendo,temos
procurado manter contato e incentivar a criagdo de APG's em

outras instituigoes.

Participamos de encontros estadunis, regionaie (promo-
vemos um que nao teve muito sucesso) e,principalmente’ reuni
oes em Sao Paulo (PUC) pars discutir = questao do atraso no
pagamento das bolsas.

Um Gltimo contato promete a crirgao de umn APG estadu-
al.

iv) Mobilizagoes

Nossa mobilizaqu permanente é o problema do pagamento
das bolsas. A bem da verdade, as nssembléias se enchem de gen
te quando a bolsa atrasa (nfo deixa de ser normal). Entfo eg
sa temdtica é a que mnis nos envolve, tanto & nivel de dis -

cussdo como & nivel de agao,

Vejamos as dltimas sobre as bolsas:

10



I - "Invagao da CCPG"

+ 100 pée-greduandos marcharnm d» Cantina da Fisica (amog
tra representativa gsegundo os est~t{sticos) até o prédio da
CCPG, Houve ateé desmnios.e parnmos o trgnsito,como mrnda 0

figurino.
Resultado prAatico:

~ Fomos ouvidos.
- Formagno de uma comissdo de 5 pés-gr-durndos e 5 co
ordenadores dn pés-gradungﬁo parn uma entrevista com o rei

tor,

- Apoio dos coordenadores

II - "Invasao do MEC/SP"

Conversa telefonica com o coordenador dz CAPES em Bra
gf{lia através da Sra, Dalva Souto Maior (que deve responder
por questdes dn bolsa a gualguer pés-gr-dusndo em SP'telefo—
ne (011) 825-3519)

Resultado prAtico:

- Informagio do Sr. Edson da CAPES sobre Bolsa Cnpes :
Dem=2nda Social e PICD frse 11, foram pagas Asg Univergidades
0s meses de margo e nbril; bolsag Capeg — PICD Fage I foi
pago marco (c/ confirmﬁgﬁo de recebimentc peles universidn -

des e abril ainda sem e ate informe),

— Negou a existéncin de irreguleridndes.

= Nao grrontiu o prg mento em din no 29 semeatre
III -fncontro com outrns APG's em Sio Paulo (14/5). Presen-
tes comissoes da UNICAMP, ESALQ/USP (Pirrcicaba) PUC - sP .
Se Carlos foram decididas estratégias de agdo.

- Carta aberta a popul~g¢fo e Imprensa.

- Ato piblico frente » Sede do CNPq em Sio Paulo, hs
14:00 hs , nn terga feirz 21/05.

- Encontro com autorid-des responsaveis.,

- Oficio A CNPq das diversas APGs do Estado de Sio Fau
lo. B

- Encontro regional de APG's em Campinas, dia 15 de ju
nho com a pauta: )

» Organizagio da regional da Associngio Nacional de

11
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.. el . . o~ a N .
. Fauta de rea vindicagoes parn audifncia no 'i.de C.eT.

» Preparo do Encontro Nscional durante a 3BPC em julho

85 ex Belo Horizonte.

IV - Entrevista com o Reitor (15/05)
Conclusdes Praticas:

- Acesso a0 Ministro de Ciéncis e Tecnologia.

Entregn de cartn com relvindicagGes ~o Ministro.
« A .
- Promessa de audiénci=z em Bras{lin com o Ministro,

Acesso hg autoridades do CHTq,

v - Entrevista com o Ministro de Ciéncin e Tecnologia,
Sr. Renato Archer;no dia (16/05) na presenga das APG's de Sao
Carlos, ESALZ/USP, PUC - SP, UNICAMP, mostrando faixas e car
tazes, inclusive num que foi levado para o ministério: "Fi -

lho de pds-graduando também come",

Conclusoes praticas:

- Entrega de documentos com as principais reivindica-
goes.

- Promessa de audiéncia em Brasilia,

- Promessa de nao haver atrasos no segundo semestre.

v) Comigsoeg

Formamos comissoes que estudam solugGes pars os seguin
tes problemas:

—~ Sadde

Pluno de Sadde para o Pés-gr~duando e su- fonflia, es
ta € uma reivindicagio formal feita ao Reitor (entrevista 27
/02) e via CCFG,

Foram realizados contatos com vérios organismos do

mo de convenios de sadde para conhecer seus mecanismos.

~ Moradia

Analisamos as possibilidades de resolver os problemas

de Fianga junto 3 Agsessoria juridica e até agora nenhuma for

ma satisfatdria foi encontrada, Pretende-se manter contato

com a Associagao de Imobilidrias de Campinas.

12
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- Constituinte

~ ~ iAW s v
Participagao no Comite Interpartidario e no Forum Uni

versitdrio sobre Constituinte. Langsmos um boletim especial

sobrc a congtituinte.

vi) Representacgio na CCPG

Ativamos essa representiasio que estd sendo Gtima e rer
mnnente o

vii) Conselh¢ de Reprcsentnntes

Ainda ndo estd completo, mas jé participa ativamente

nas reunides ampliadas da diretoria (novidrde que é boxr man

ter).
viii) Contato ccm entidades afins,tendo en vista o de

bate sucessdrio pars eleigho direta de Reitor,

y por hoje chega !!!!!

\\V&

, Cidade Universitaria "ZeferingfVa
\

€ “”456?

n16 de maio de 1985

UN CAMP
APG-UNICAMP

Exmo. Sr. \//

Dr., Renato Archer
MD, Ministro da Ciéncia e Tecnologia

Senhor Ministro:

Considerando que a Pesquisa € o objeto do 3§
nlsterio, do qual V.Exa. é dirigente, nos sentimos & vonta
de para apresentar a V.Exa. as reivindicagGes dos aluncs de
Pbs-graduagao da UNICAXP:

1- Institucionalizacao da Pbs—graduagao, en

e ~



quanto atividade de Pesquisa, vetor fundazental do desenvol

: - r 4 .
vimento Cientifico e Tecnolégico, atraveés do cozprozatirzen-

to orgamentAric para bolsas e execugio d=s peaguisas.

2 - Corregzo e unificagio dos valores das
bolsas de todas as agéncias financiadoras, Federais e Esta
duais, considerando a tabela discutida e aprovada em reuni-
80 da Associagdo Nacional de Pds-graduandos, realizada por
ocasigao da Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o
Frogresso da Ciéncia -~ SBPC, na cidade de Sdo Paulo em ju
lho de 1984, qual seja,para o Mestrado um piso de seis salé
rios minimos e para Doutorado nove saldrios minimos, irclu-
indo o seguro saude,

3 - Compromisso de pagsmento pontual das bol

sas, evitando os regulares atrasos havidos.

4 - Claro estabelecimento da pessoa responsi
vel pelo repasse da verba destinada a bolsas de estudo e fi
nanciamento de projetos, para servir de contato oficial en
tre as partes interessadas, bem como -a data exata da libera
¢3o dessa verba, para evitar possiveis aplicagbes no merca-
do de capitaise.

5 - Padronizagdo de formuldrios e relatdrios
exigidos pelas vérias agéncias financiadoras, Federais e Eg

taduaise
6 - Eleigdo direta na Comunidade de Pesquisa,

para direqdo dos drgaos financiadores da Pesquisa no Pais.

7 - Consulta permanente a Comunidade de Pes-
quisadores, através de uma assessoria permanente ao Ministé

rio para designar os ceminhos d= Pesgquisa no Brasil,

Ceptos de vermos atendidas nossas reivindice

¢oes, reiteramos nossas mais altas consideragoes,

Atenciosamante

Ana Soares de Souza
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Seupre tenho s impressao de que estou sendo obser-

vada quendo chego no guiché. Serd que olham pars saber se
vou passar na frente, se tenho meios de escapar da longa
espera ? Realmente, as vezes, eu nao fiéo ne dependéncia
do pessoal do balcao e vou direto 8 procura dos  residen
tes. Nesses momentos me sinto cuipada e gostaria de jug
tificar-lhes que "56 fui perguntar uma coisa". Mas justi
ficar por qué ? O que eles fazem além de ficar esperan-
do, esperando, olhando e se conformando, "demora, né ™,
Alguns ficam numa pressio passiva, de pé, préximos a

porta de entrads. Se & que é pressao, talvez seja sim
ples medo de perder a vez. Medo de n&o ouvir a voz da re
sidente que nao se preocupa em falar mais alto pars ser
ouvida nsaquele zum-zum de ecos middos produzides pelas
altas paredes do Hospital,

Uma vez ouvi um rapez reclamsr impertinente da de
mora e nao deixou de comentar a vez frasce do chamado,"t4
resmingando ?". Ndo devia ser um paciente comum. NSo era.
Tacbém nao podia ser um estudante de engenheria, apesar
da pasta, Também ndo. Era um "segursnga" da UNICANP, da
queles de uniforme azul, que sempre me pareceram téo 1
guais.

Um dia vi uma moga fezendo croch8, o que é raro,

ndo porque todos sli s&o pessoss com problemas visueis ,

mas porque ali é o tempo da espera, os olhos eternsmente

9 |




grudados no guichg. Talvez lhes faltem informagles do fun
cionanento das coisas do' outro lado do balcio. Saber,
por exemplo, que o "pessoal da lente” tem aula até &s 10,
e agsim, apesar da consulta ser sempre marcada par= as 8,
nds sé seremos atendidos depois das 10, O Fospital é dao
no do seu préprio tempo. Talvez, mesmo possuindo informa
goes, n&o haveriam de questionar nzde, Psr» quem sempre
dependeu do INPS, consultar na UNICAMP é realizar um ve
1lho desejo, "minha prima falou que 14 é to bom". E, pa
ra outros, esea espers fez parte de um ritual que ccme
gou de madrugadn, quando pegar-‘m O 8nibus’na sua cidsade
no interior do ettado; circulsrzm pela UNICAYP até conse
guir descobrir o Opnibus certo; na porta do hospital hd u
ma placs "passagem de funciondrios, suba as escadas", su
biram-nas, desceram-nasgj; alguém disse que era o guiche
certo; esperaram as mogas terminar suas conversas € 1o
ram atendidose.

N&o, nfo hé o que reclamar dos funciondrios., BEles
responderfo, profissionaimente, tudo o que pefguntares .
Se reclarmres da demora, eles ouvirao caledos. Pera eles
tudo se repete semanalmente, E squi ndo vi o prazer sé
dico que havia em algumes funciondriee nz Cruzsda en no
tar a suposta, por elas, ignorsncia drs pacientes. Sei 2
penas de um caso em gue alguém perguntou pelo Kato e ou
viu que "aqui nio tem Kato, tem "doutor" Kato". Naa era
um estudante que conhecie os mezrndros de microfisica do
poder e sabia quando ndo precisava engolir sapos. Sabie
que uz atendente de guiché de ums repartigao pdblica, €
] penﬁltimo elo de uma codeis de poder e mendo e gue 83
lhe resta o interessante como subalterno. E se eles sdo
nais agradéveis com 08 médicoa, quem haveria de culpd -
los por isso ? Os estudos aociolégicos néo mostrzm que
a possibilidade maior de identificagao € para cima ?

Que haveria de ser dito dos médicos ? Que é prefe

rivel a impassibilidade de uns ao paternalismo, que mal
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disfarga o autoritarismo, de outros ?

Somos prisioneiros de um sistemn médico nacional
reqonhecidamente deficitdrio ou apenas de um hospital mal
administrado ? NAo o sabemos. Nno o0 conhecemos, nto par
ticipamos de sue organizagao, nso nos é pedida nossa opi
nigo; se a damos, nunca estamos fzlando com O responsé -
vel, Pacientes e passivos. Até quendo o rei serd o Hos
pital e nés 03 séditos ? Nossa cidadanis ndo existe aqui

dentro porque nao 8 conquistamos 14 fora.

RECADO DOS_EDITORES

’ Este Boletim esta chegando as
naosN1leitores com um bom atraso,
problema que tentaremos evitar
daqui em diante.0 que retardou
a safda deste exemplar foi a
quantidade de artigos acumula=
dos e o tamanho dos mesmoS.

0 Boletim ficou substancioso,
transformando-se em verdadeira
revista.

Entretanto, para que posSsSamos
garantir a periodicidade deste

| ©
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5rg§o de informagao, solicitamos
aos colaboradores que em seus
artigos nao ultrapassem a uma
lauda { o correspondente a

uma e meia péginas datilografa~
das ).

Ate o préximo numero.
S.A.R.

-— 00 O0—

0 BOLETIM DA A.P.G. é o orgao infor-
mativo da Associacao de Pos-Graduan-
dos da UNICAMP.
EDITORES:

J.Auri Cunha

Sandra A. Riscal

Tiragem : 200 exemplares
Distribuigao Gratuita

End. Fac. de Educagao-sub-solo
Uhicamp,Cidade Universitaria
Zeferino Vaz,Campinas,S.P.
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CAMPINAS, SEXTA-FEIRA, 27DE SETEMBRO DE 1985

{nicamp: reitor
acha a elei¢cdo

e

" RISSEETY 3 §6 ~ Font)
oirata “absurdo

O reitor da Unicamp, José
Aristodemo #’inotti, classificou
s cleigdes direlas para a Reito-
ria como *‘absurdo” e comparou
o fato a eleicio de um governa-
dor de Estado pelo voto dos fun-
cionirios publicos cstaduais. A
afirmagao foi teita ontem, duran-
te entrevista coletiva na Reitoria
da Universidsde, quando abor-
dou o assunto de sucessdo e rea-
firmou a manutencao do ca-
lendirio que prevé o periodo de
até trés meses antes das cleigdes
para a inscrigao de candidatos,
alegando que a eleigao do futuro
reitor ndo pode ser precoce, por-
que sendo prejndicaria a Univer-
sidade.

O calendérin, criticado pelo
Diretério Central dos Estudantes
da Unicamp como uma imposi-
¢ao da Reitoria, devera ser man-
tido, afirmou Pinotti, alegando
que nao impede que os candida-
tos realizem reunides, tendo
mesmo sugerido aos reitoraveis
esta atitude. Pinotti falou
também da consulta, que devera
submeter a apreciagdo do Conse-
Tho Universitario, pois segundo
ele, csta consulta & comunidade
universitaria para a elaboragio
de uma lista séxtupla nao existe
nos Estatutos da Universidade.

A préxima reunidao do Conse-
lho acontecera dentro de um més

1

e deverad, segundo explicou anali-
sar se accita total ou parcialmen-
te o sistema de consulta. Acres-
centou que nao tirara do Governo
do Estado o direito de escolher o
candidato que desejar da lista.

Diretas nao

‘“Eleicoes diretas podem criar
combinagdo de interesses que
0uco a pouco podera destruir a

niversidade”’, afirmou o reitor
José Aristodemo Pinotti, acres-
centando que ‘‘é preciso um pin-
go de inteligéncia para fazer as
coisas’’. Segundo ele, as eleigoes
diretas sao um riodismo e é pre-
ciso que as pessoas tenham cora-
gem de dizer o que pensam sobre
1SSO.

Pinotti defendeu a escolha do
futuro reitor pelo governador do
Estado alegando que este tem
mandato popular para tal. Se a
escolha do reitor for por eleicao
direta, justificou, os eleitores ndo
seriam apenas os da comunidade
externa, mas também os da co-
munidade interna; os usuarios a
quem a Universidade deve satis-
fagdo. Eleger o reitor com votos
da comunidade interna, seria co-
mo eleger o governador pelos vo-
tos dos funcionarios publicos es-
taduais ou o presidente da
Republica pelos votos dos fun-
cionarios publicos federais.



ASSUMA

FILIE-SE

CONTRIBUA

VENHA TRABALHAR

c.ONOSCO I

’

POS-GRADUANDO A A PG e SUA!

td

OR ELEICUES DIRETAS PARA
REITOR

Tossa Sede fica no Ciclo Basico (onde esta

va instalado o (SAER) anteriormente.

SR . s .
Nosso Secretario Sr. Daniel estara a dispo

sic2o no hordario de expediente.

ReuniOes gerais as quartas feiras das 12:30

as 14: O noras
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